ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ

НА 2014/2015 УЧЕБНЫЙ ГОД.

 
Тема методической работы школы: «Использование активных методов обучения для формирования ключевых компетенций обучающихся»
Цель:

Создание благоприятной образовательной среды,  способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников

 

Задачи методической работы школы на 2014 -2015 учебный год:

1. Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие  их в инновационной деятельности школы.

2. Повышение качества образовательного процесса через:

-  осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

-  работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА, ЕГЭ;

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;

- активизации совместной работы классных руководителей и учителей-предметников с целью формирования  личностных качеств учащихся;   

3. Продолжить создавать условия для успешного перехода на ФГОС второго поколения.

4. Создать условия для развития  духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей.

Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования

1. Распределить работу школы по дням недели:

Понедельник — общешкольная линейка среди 5-10 классов, совещания при директоре.

Вторник — методические совещания,  индивидуальные и групповые консультации для обучающихся и педагогов. 

Среда - педагогические советы, работа с ученическим активом и заседания Совета 

школьного самоуправления, заседания комиссий, производственные собрания.

Четверг —заседания родительского комитета,  родительские собрания.

Пятница — общешкольная линейка среди 2-4 классов, индивидуальная работа с родителями обучающихся, административные совещания.

Работа с педагогическими кадрами

 
Задачи работы:
1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в работе.

Основные направления работы:
·  Работа с вновь прибывшими специалистами – наставничество.

·  Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в  том числе на основе ресурсов сети Интернет

·  Организация и проведение семинаров, конференций.

·  Аттестация педагогических работников.

·  Работа учебных кабинетов.

1.Аттестация педагогических работников в 2014/2015 учебном  году

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Выход на документ

	1
	Подготовка информации в Управление  (военного) образования ГУК МО РФ по аттестации.
	До 10.09.14
	Директор А.В. Кулинич;

Зам. директора по УВР Данькевич
	приказ

	2
	Оформление уголка «К аттестации»
	До 21.09.14
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	Справка

	3
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	Курсы повышения квалификации по графику
	Администрация, члены комиссии по оценке уровня профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников школы
	План – график КПК

	4
	Информационное совещание учителей:

нормативно-правовая база по аттестации;

положение о порядке прохождения аттестации;

требования к квалификационным характеристикам.
	17.09.14
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	Справка 

	5
	Посещение открытых мероприятий аттестуемых. Анализ. Рекомендации.
	По графику
	Директор А.В. Кулинич, зам. директора А.Н. Данькевич руководители МО Черепенько С.Ф., Лыгина С.А., Виткалова Н.Ф.
	Анализы посещенных уроков

	6
	Оформление плановой документации по аттестации 
	По графику
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	???

	7
	Взаимопосещение уроков
	По графику
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н., руководители ШМО Черепенько С.Ф., Лыгина С.А., Виткалова Н.Ф.
	Листы посещения уроков

	8
	Подготовка списка для аттестации педагогов в 2014/2015 учебном году
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	Приказ

	9
	Консультации о формах проведения аттестации.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	Справка


2. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса
 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Выход на документ

	1
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы с целью преемственности обучения
	В течение года
	Руководители ШМО Черепенько С.Ф., Лыгина С.А., Виткалова Н.Ф., зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	 Листы посещения уроков

	2
	Совместная проверка учителями начальной школы и русского языка техники чтения обучающихся в 4-ом классе
	Сентябрь, Апрель
	Руководители МО Черепенько С.Ф., Лыгина С.А., Виткалова Н.Ф., зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	 Анаиз техники чтения, справка

	3
	Проведение школьных олимпиад


	Октябрь


	Руководители МО Черепенько С.Ф., Лыгина С.А., Виткалова Н.Ф., зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	Протоколы школьного этапа олимпиады

	4
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	 Детская Библиотека

Ул.???
	Справка 

	5
	Регулярное проведение дней здоровья
	По плану воспитательной работы
	Зам. директора по ВР Алифанова Г.В., учителя физкультуры Гридчина Г.В.и ОБЖ Бакулин А.В.
	Справка 

	6
	Оказание методической помощи в освоении учителями тем по самообразованию
	В течение года
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	Справки, отчеты

	
	
	
	
	


3.Работа по повышению уровня профессиональной деятельности педагога

Научно-методическая работа

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 

Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать современные технологии, новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, а так же профессиональные ценности, убеждения педагога.  При планировании методической работы школы отбирались те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. 

Формы методической работы:

-  педагогические советы, 
-  методический совет и школьные методические объединения,
 -  самообразовательная работа педагогов, 
-  открытые уроки и их анализ, 
-  взаимопосещение уроков, 
-  предметные недели, 
-  индивидуальные беседы по организации и проведению урока, организация и контроль курсовой подготовки педагогов их аттестация, 
-  разработка методических рекомендаций в помощь учителям и классным руководителям
1.Состав методического совета школы:

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Обязанности

	1
	А.Н. Данькевич
	зам. директора по УВР
	Председатель методического совета школы; осуществляет мониторинг работы МО школы, самообразования учителей; составляет картотеку банка данных передового педагогического опыта

	2
	А.В. Кулинич
	директор
	Член ШМС

	3
	Рожкова И.А.
	Зам. директора по УВР, учитель начальных классов
	Руководитель МО учителей начальной школы, член ШМС

	4
	Алифанова Г.В.
	Зам. директора по ВР 


	 член ШМС

	5.
	Черепенько С.Ф.
	Руководитель МО филологии и общественных наук
	член ШМС

	6.
	Лыгина С.А.
	Руководитель МО физико-математического  и естественно – научного циклов
	член ШМС

	7
	
	Руководитель МО  физкультурно- эстетического цикла
	Член ШМС

	8.
	Кобцева Е.С.
	Педагог-психолог
	Член ШМС

	9.
	Христоева Е.А.
	Председатель профкома
	Член ШМС


2.Планирование творческих предметных недель методическими объединениями школы
	Методическое объединение


	Триместр
	Месяц

	МО учителей филологии и общественных наук
	1
	декабрь

	МО естественно-научного цикла
	2
	январь

	МО физико-математического цикла
	3
	февраль

	МО начальной школы
	4
	март


3.План работы методического совета школы в 2014-2015 учебном году
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные
	Выход на документ

	1
	Заседание

Планирование работы на новый учебный год:

 1.Нормативно – правовые основы методической работы в ОУ.

 2.Обсуждение и утверждение плана методической работы на 2014/2015 учебный год.

3. Рассмотрение рабочих программ на 2014-2015учебный год.

 4.Выбор секретаря на 2014/2015 учебный год.
	август


	Заседание методического совета
	Председатель методического совета  А.В. Кулинич
	Протокол 

	2
	1.Организация работы пед.коллектива по выполнению задач 2014/2015 учебного года.

2.Организация работы методических объединений.

3.Утверждение графика предметных недель.

4.Организация работы по курсовой подготовке учителей

5.Требования, предъявляемые к ведению школьной документации
	сентябрь


	Заседание методического совета
	Председатель методического совета   А.В. Кулинич
	Протокол 

	3
	Заседание

1.Анализ контрольных работ по предметам на входе.

2.Утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников и организация конкурса детских презентаций

3.Мониторинг адаптационного периода

4. Инновационные формы и методы обучения как необходимое условие личностного роста обучающегося 

5. Итоги адаптационного периода в 1-ом классе 
	октябрь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета   А.В. Кулинич 
Руководители ШМО 
	Протокол 

	4
	1.Планирование недели естественнонаучного цикла в школе.

2.Организация и проведение школьных олимпиад, Всесоюзного конкурса «Русский Медвежонок»

3.Итоги адаптационного периода в 5-ом классе.
	ноябрь


	Заседание методического совета
	Председатель методического совета   А.В. Кулинич, руководитель МО Лыгина С.А., психолог Кобцева Е.С.
	Протокол 
Справка 

	5
	Заседание

1.Итоги проведения недели МО  естественнонаучного цикла

2.Мониторинг мотивационной учебной деятельности 10 класса.
3. Итоги ВШК (1 полугодие)
	декабрь
	
	Председатель методического совета   А.В. Кулинич
	Протокол, справка 

	6
	1.Анализ участия в муниципальных олимпиадах.

2.Виды уроков. Структура уроков по ФГОС

3.Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС

4. Принятие проекта учебного плана
	январь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета А.В. Кулинич,
Руководители ШМО
	Протокол 


	7
	Заседание

1. Повышение качества образовательного процесса на основе ресурсов сети Интернет
2. Планирование недели МО начальной школы
3. Итоги ВШК
	февраль
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета, А.В. Кулинич

	Протокол 

	8
	1. Организация и проведение Всероссийского математического конкурса «Кенгуру»
2. Планирование научно-исследовательской конференции старшеклассников
3. Вопросы преемственности (перспективы на 2015-2016 год)
	март
	
	Председатель методического совета А.В. Кулинич,

руководители ШМО


	Протокол 

	9
	Заседание

1. . Отчет МО начальной школы

Формирование ключевых образовательных компетенций обучающихся начальной школы через включение в проектную деятельность
2. Итоги проведения Дня открытых дверей.
3. Итоги ВШК(3 четверть)


	апрель
	
	Руководитель МО

начальной школы Рожкова И.А., руководители ШМО
	Протокол 

	10
	Заседание
1.Анализ методической работы за прошедший учебный год:

анализ работы ШМО; отчеты руководителей ШМО.

2.Результативность работы по повышению педагогического мастерства учителей-предметников.

3.Результативность работы по аттестации педагогических работников школы.

4.Результативность участия учителей в педагогических конкурсах.

5.Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год. (методического совета, методических объединений).


	май
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета А.В. Кулинич 
	Протокол 


V.  Руководство и педагогический контроль

за учебно-воспитательным процессом.

1. Педсоветы.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Выход на документ

	1
	1.Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2013/2014 учебный год. 

2.Задачи школы на 2014/2015 учебный год и утверждение плана работы на 2014/2015 год.

3.Обсуждение и принятие локальных актов ОУ.

4.Распределение учебной нагрузки на 2013/2014 учебный год.

5.Утверждение рабочих программ педагогических работников школы
	август
	Директор школы А.В Кулинич, заместитель директора по УВР А.Н. Данькевич
	Протокол 

	2
	1. Итоги адаптационного периода для обучающихся 1 класса

2.Проблемы адаптации обучающихся  5 класса к условиям обучения в основной школе.

3.Итоги успеваемости и движение учащихся за 1четверть.

4. О ходе подготовки и особенностях организации ГИА в 2015 году
	ноябрь


	Заместитель директора по УВР Рожкова И.А., 
кл. руководители Р.Т. Султанова, Б.М. Койчева, педагог-психолог Е.С. Кобцева

Заместители директора А.Н. Данькевич, Г.В. Алифанова,
 кл. руководители А.В. Бакулин, Н.С. Стрижавчук.
	Протокол

	3
	
	
	
	Протокол 

	4
	1.Итоги успеваемости и движение обучающихся за I полугодие учебного года
2.
	январь
	Зам. директора по  УВР Данькевич А.Н.
	Протокол, отчет по движению

	5
	1. Формирование положительной мотивации у обучающихся и педагогов - важнейшее условие повышения качества образования. 

2. Мониторинговые обследования психолога .

3. Формы и сроки проведения промежуточной переводной аттестации учащихся 3–8, 10 классов
	апрель
	Зам. директора по  УВР Данькевич А.Н.
	

	6
	1. Итоги успеваемости и движение учащихся по итогам года
2. О переводе обучающихся 2 -8,  и 10 классов.

3.О допуске к ГИА обучающихся 9,11 классов
3.Утверждение перечня учебников и программ на 2015/2016 учебный год.
	Май 
	Директор школы А.В Кулинич, заместитель директора по УВР А.Н. Данькевич
	Протокол, отчет по движению

	    7
	1.О выпуске обучающихся  9 классов. 
2.Утверждение учебного плана на 2015/2016 учебный год.

	
	Директор школы А.В. Кулинич
	Протокол

	8
	1.О выпуске обучающихся 11 классов.
	май
	Директор школы А.В. Кулинич, 
	Протокол


2. Методические совещания

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Выход на документ

	1
	Требования, предъявляемые к ведению школьной документации Утверждение плана работы МО на 2014/2015 учебный год.
	август
	Директор школы Кулинич А.В., зам. директора по УВР Данькевич А.Н.
	Справка 

	2
	Подведение итогов предметных недель
	по графику МСШ
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н., руководители МО Черепенько С.Ф., Лыгина С.А., Виткалова Н.Ф.,    
	Справка

	3
	Итоги успеваемости за  I полугодие учебного года воспитанников части, обучающихся в школе.
Анализ работы за первое полугодие.

 Итоги успеваемости за I полугодие во 2-11 классах. 
	декабрь
	Заместитель директора по УВР Данькевич А.Н., кл. руководители, учителя-предметники
	Справка, отчеты учителей-предметников и кл.  руководителей

	4
	Мотивация к учебной деятельности 10-го класса.
	декабрь
	Администрация, психолог Кобцева Е.С., кл. руководитель Кихва И.Н.
	Мониторинг психолога

	5
	Виды уроков. Структура уроков по ФГОС

Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	январь
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н., руководители МО Черепенько С.Ф., Лыгина С.А., Виткалова Н.Ф.
	Справка, конспект совещания

	6
	Повышение качества образовательного процесса на основе ресурсов сети Интернет
	март
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н., учитель информатики Кихва И.Н.
	Справка, конспект совещания

	7
	Итоги предварительной успеваемости за  II полугодие учебного года воспитанников части, обучающихся в школе.
	апрель
	Зам. директора по УВР Данькевич А.Н., кл. руководители, учителя-предметники
	Справка, отчеты учителей-предметников и кл.  руководителей

	8
	Организация летнего отдыха  обучающихся


	апрель
	Директор А.В Кулинич
	Справка 

	9
	Итоги успеваемости за II полугодие во 2-10 классах.

Анализ работы за второе полугодие
	май
	Заместители директора Рожкова И.А., Данькевич А.Н.
	Справка, отчеты учителей-предметников и кл.  руководителей


3. Совещания при директоре.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Выход на документ

	Август

	1
	1.Педагогические приоритеты в области образования на предстоящий учебный год. 2.Распределение функциональных обязанностей между администрацией.

3.Изучение нового ФЗ № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»

	
	Директор А.В. Кулинич
	Протокол 

	Сентябрь
	

	2
	1.Обеспеченность учебниками.
2.План работы на 1 триместр
3.Об аттестации педагогов.
4.О режиме работы школы. График дежурства классов, администрации.

5.Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников.

6.Степень готовности, наличия учебных программ, планов, журналов

7.Тарификация.

8.Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских.

9.Контроль состояния ПБ в школе.

10.Итоги проверки классных журналов
11.Об организации школьного питания.
	В начале месяца

Вторая неделя месяца
	Директор А.В. Кулинич, заместитель директора по УВР А.Н. Данькевич, классные руководители, заведующий хозяйством Какнкошев А.Д
	Протокол

	Октябрь
	

	3
	1. Об адаптации 1 класса.

2.  Итоги персонального контроля в 1-ом классе.

3.Итоги проверки классных журналов, журналов по внеурочной деятельности, ГПД

4.Работас обучающимися, стоящими на ВШК

5. Итоги проверки дневников обучающихся   2-10 классов.

	В течение месяца
	Директор А.В. Кулинич, заместитель директора по УВР Данькевич А.Н.
	Протокол

	Ноябрь
	

	4
	1.О проведении школьных предметных олимпиад.

2. Итоги проверки классных журналов на объективность выставления оценок

3.Итоги проверки тетрадей в начальных классах

4.Итоги 1 триместра.

5. Итоги проверки дневников в 5 классе

6.Итоги классно-обобщающего контроля в 5-ом классе.

7.Тепловой режим в школе

8.План работы на 2 триместр

9.Составление графика отпусков
	В течение месяца
	Заместитель директора УВР Данькевич А.Н.,

заведующий хозяйством А.Д. Канкошев
	Протокол 

	Декабрь
	

	5
	1.Анализ контрольных работ за 1 полугодие, проверки тетрадей по контрольным работам

2.Анализ посещаемости учащихся.

3.О дежурстве по школе.

4.Итоги контроля успеваемости в 10 классе.

5.Итоги проверки журналов.

6. Итоги контроля выполнения требований ТБ 

8. Итоги районных предметных олимпиад

9.Итоги контроля посещаемости уроков

10.Реализация учебных программ

11. Подготовка к Новогодним праздникам

	В течение месяца
	Заместитель директора УВР Данькевич А.Н., кл. руководитель 10класса И.Н. Кихва
	Протокол 

	Январь
	

	6
	1.Итоги проверки дневников за 1 полугодие.

2.Состояние успеваемости 9-го класса

3.Итоги проверки различных журналов, планов по ВР кл. руководителей.  

4. Анализ санитарно-гигиенического режима 

5.О прохождении программ за 1 полугодие

6. О подготовке к месячнику военно-спортивной работы.

7. Состояние внеурочной деятельности в начальной школе
	В течение месяца
	Заместитель директора УВР Данькевич А.Н.
	Протокол 

	Февраль
	

	7
	1. Итоги контроля успеваемости в 8 классе.

2.О подготовке к ГИА, ЕГЭ.

3. Итоги проверки тетрадей по русскому языку в 6-10 классов.

5. Подготовка к празднованию 8 марта 


	В течение месяца
	Директор школы А.В. Кулинич, заместитель директора по УВР Данькевич А.Н.

	Протокол 

	Март
	

	8
	1. Анализ военно-спортивной работы в школе.

2. Итоги 3триместр.

3. Об учебном плане и предварительной нагрузке на новый учебный год.

4. О графике отпусков.

5. Итоги проверки журналов.

6. Итоги контроля за соблюдением ТБ на уроках 

	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР Данькевич А.Н. 
	Протокол 

	Апрель
	

	9
	1. О подготовке к летнему ремонту.

2. Утверждение графика годовых контрольных работ, расписания экзаменов, переводных экзаменов

3. Об итоговой аттестации обучающихся.

4. О проведении последнего звонка.

5. Итоги проверки журналов.

6.  Итоги проверки санитарного состояния кабинетов, пришкольной территории
	В течение месяца
	Директор школы А.В. Кулинич, заместитель директора по УВР Данькевич А.Н. 
	Протокол 

	Май
	

	10
	1. Итоги контроля выполнения программ за год.

2. Итоги работы классных руководителей с личными делами учащихся, анализ работы за год

3. Состояние классных журналов 1-10 классов.

4.   Итоги успеваемости учащихся за год.

6.   Анализ работы школы.

 7. Разработка плана работы школы на 2015/2016 учебный год
	В течение месяца
	Директор школы А.В. Кулинич,  заместитель директора по УВР Данькевич А.Н.
	Протокол 


	
	


Работа с вновь прибывшими и малоопытными специалистами

	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Выход на документ

	· Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы.  
· Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, методические записки, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка школы;

· Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования,  знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование); 

· Изучение инструкций: Как вести классный журнал, личные дела обучающихся; Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей;

· Посещение малоопытным  специалистом уроков учителя -  наставника. Самоанализ  урока наставником;

· Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию;
	Сентябрь
	Кулинич А.В.- директор школы,

Зам.директора по УВР,  наставники
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Занятие: Планирование внеурочных занятий;
· Посещение уроков малоопытного  учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;

· Практическое занятие: Требования к плану воспитательной работы. Методы познания личности. План – характеристика класса. Тематика родительских собраний. Беседа с родителями. 

· Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока;

· Практическое занятие. Как работать с ученически​ми тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей);
	октябрь
	Заместители директора, руководители ШМО
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Занятие: Работа  со  школьной документацией; Обучение составлению отчетности по окончанию четверти; 
· Изучение положения о текущем и итоговом контроле за знаниями учащихся;

· Участие в работе ГМО. Знакомство с опытом работы учителей иностранных языков в школах города; 

· Занятие: Современный урок и его организация;

· Практикум: Разработка олимпиадных заданий. Цель: научить молодого учителя грамотно составлять олимпиадные задания. Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
	ноябрь
	Заместители директора, директор школы – Кулинич А.В.
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности;
· Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций;
· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника.
	декабрь
	
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Индивидуальная беседа: Психолого–педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся;
· Практикум: Домашнее задание: «Как, сколько, когда»;

· Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания».
	январь
	Кобцева Е.С. – педагог-психолог, руководители ШМО
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Занятие: Формы контроля знаний,  как помочь обучающимся подготовиться ..
· Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы;
· Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;

· Посещение открытых уроков молодыми специалистами с целью знакомства с опытом работы.  

· Практикум: "Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе".
	февраль
	Педагоги – наставники, заместители директора
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский,демократический) Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 
· Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала; 
	март
	Кобцева Е.С.,педагог-психолог, Кулинич А.В. – директор школы
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Практическое занятие: Введение в активные методы обучения 
· Участие молодых специалистов  в заседании ШМО (выступление по темам самообразования);

· Беседа: Содержание формы и методы работы  педагога с родителями;
	апрель
	
	Отчет о проделанной работе наставника

	· Выступление малоопытного специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений учителя;
· Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе;

· Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником; 
· Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	Май
	Руководители ШМО, педагоги – наставники, администрация школы
	Отчет о проделанной работе наставника


